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  بسمه تعالی

  
  » 1397 سال  دانشجوي نمونهتهیه و تکمیل مدارك انتخاب دستورالعمل «

  
  

   :مقدمه
 بررسـی  و وريآ جمع نحوه ،انتخاب دانشجوي نمونهدستورالعمل در اجراي  هماهنگ و یکسان رویهوحدت به منظور 

  .گرددابلاغ میزیر ستورالعمل  دمرکزي دانشگاهسازمان و استانی  واحدهاي کاربردي، در مراکز علمی ـ مدارك
  

   :علمیکمیته تشکیل 
   .شودمی تشکیل  دانشگاه و در واحدهاي استانیکاربردي- علمیاین کمیته در مراکز آموزش - 1
 از نفـر  دو،  گـروه ان، مـدیر  آموزشـی مدیر/ ، معاون مرکز رئیس:شاملآموزشی  ترکیب کمیته علمی در مراکز     - 2

 . به انتخاب رئیس مرکز آموزشیانضباطیشوراي دبیر  و بط مؤسسه ذیریا کزمرسابقه   بامدرسین

  .گرددصادر میاحکام کلیه اعضاي کمیته علمی مرکز آموزشی توسط رئیس مرکز  - 3
رئیس یا سرپرست اداره  ، معاون آموزشی،استانی رئیس واحد :ترکیب کمیته علمی در واحدهاي استانی شامل - 4

 یـا مـدرس     و سه نفر عـضو هیـات علمـی        پرجمعیت   مراکزوساي  یک نفر از ر    واحداستانی،فرهنگی و دانشجویی    
 به انتخاب رئیس واحد استانی، دبیر شوراي انضباطی بـدوي واحـد اسـتانی و مـسئول حراسـت                کاربردي -علمی

  .واحد استانی

  .گرددواحد استانی صادر میاحکام کلیه اعضاي کمیته علمی واحد استانی توسط رئیس  - 5
 فرهنگیمعاونت  به  توسط کمیته علمی مرکز به واحد استانی و در نهایت پس از ارزیابیدانشجویان مدارك :یادآوري

 .شوند معرفی میکاربردي- علمیدانشگاه جامع دانشجوییو 

بـا   ،ی آموزش ـ موسـسه / کـز ز ارزیـابی مـدارك دانـشجویان در مر        اپـس    هاي آموزشی  و موسسه  مراکزکلیه   -1تبصره  
به معرفـی دانـشجویان نمونـه       توانند نسبت   میواحدهاي استانی   خصصی دانشجویی    و بعد از تایید شوراي ت      هماهنگی

   .نماینداقدام همان مرکز آموزشی 
، آنهـا را بـا توجـه بـه کـسب             از طریق مراکز آموزشـی     واحدهاي استانی پس از دریافت مدارك دانشجویان       -2تبصره  

از ، پس   ها و در صورت تکمیل مدارك     با پیوست ها  رگکاربو مطابقت   دستورالعمل اجرایی   حداکثر امتیاز مورد نظر در      
سـازمان  دانـشجویی    اداره کل امور   بهو تائید آن توسط واحد مذکور       ارزیابی مدارك توسط کمیته علمی واحد استانی        

  . دهندارجاع  مدارك تکمیلرفع نواقص و جهت آموزشی ارسال و در غیر اینصورت به مراکز مرکزي 
  .توانند از دانشجو براي دفاع از مدارك خود دعوت نمایندراکز در صورت لزوم میم علمیکمیته  -3تبصره 
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  .مانددر تمام مراحل انتخاب دانشجوي نمونه امتیازات فرآیند مربوطه محرمانه باقی می -4تبصره 
  

  : در سازمان مرکزي دانشگاهگانهچهارتخصصی  - علمیگروههاي
 دار انتخـاب دانـشجویان نمونـه جهـت         انشگاه جامع دائر شده و عهـده      دسازمان مرکزي   در   تخصصی -ی علم يهاگروه

  . باشدمیشوراي تخصصی دانشجویی دانشگاه معرفی به 
هـاي   بر اسـاس رشـته  گروه خدمات اجتماعی تشکیل شده و هر وهنر، کشاورزي، صنعت    ؛ گروه 4در  ي علمی   هاگروه

یربط مورد ارزیابی قـرار  ذي هاگروه در  ارجاع داده و سپسطمربوداوران  را به  مدارك ارسالی دانشجویان،تعریف شده 
  . خواهند گرفت

  رئـیس  عنـوان   را بـه  نفـر  5الـی   3 آموزشـی   پس از بررسی نهـایی از هـر گـروه        گانهچهارتخصصی   - علمی ايهگروه
 فرهنگـی  کمیتـه   در  نهـایی  تا مورد بررسی کردهمعرفی دانشگاه تخصصی انتخاب دانشجوي نمونه   -هاي علمی کمیته

  . دن قرار گیردانشجویی دانشگاه
  

  :سازمان مرکزي  تخصصی- علمیايهگروهاعضاي 
  .هاي علمی ـ تخصصیرئیس کمیته  تخصصی به انتخاب- مسئول گروه علمی-
  .کاربردي -دانشگاه جامع علمیدانشجویی  اموررئیس اداره یا کارشناس مسئول  -
  . آموزشیهاي گروههاي بر حسب رشته) مدعو(علمی عضو هیات  نفر 3 -
  

  :یموسسه آموزش/ توجه مرکزقابل نکات ) الف
انتخـاب  دسـتورالعمل اجرایـی    ستی ـبای م ـیموسسه آموزش ـ/ مرکز آموزشی و دانشجویی  مسئولین و کارشناسان    ) 1

مطابق  مدارك و مستندات افتی نسبت به درانی به متقاضیرسان اطلاع دانشجوي نمونه را با دقت مطالعه نموده، ضمن
  .دنیها با اصل مدارك اقدام نماآن دییتا و قیو تطبیک  شمارهکاربرگ فراخوان و 

الـصاق  . ردیگقرار ری ز بیهاي جداگانه به ترت    در پوشه  انی از متقاض  کیهاي مختلف مربوط به هر     مستندات بخش  هیکل
  . استی شده روکش هر پرونده بر روي پوشه مربوط الزاملیفرم تکم
   .3شماره کاربرگ  به رنگ سبز و با روکش مربوط مطابق یوي مدارك آموزشپوشه پرونده حا §
   .4شماره کاربرگ  به رنگ زرد و با روکش مربوط ی پژوهش ـیپوشه پرونده حاوي مدارك علم §
  . 5شماره کاربرگ  و با روکش مربوط مطابق ی به رنگ آبی اجتماع ـیپوشه پرونده حاوي مدارك فرهنگ §
v ریدر سا "1کاربرگ شماره  " برابر اصل شده آنری و تصوی در پرونده آموزش"1 شده شماره لیتکمکاربرگ  " اصل 

  .ردیگ ها قرارپرونده

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 ٣

 را تی ـفعال خی تارستیبای میموسسه آموزش /  شده توسط دانشجو، مرکز    هی در مدارك ارا   خیدر صورت عدم درج تار    ) 2
  .دی نمادییدر مدرك مورد نظر درج و سپس تا

 مـدارك   مـستندات فـوق الـذکر را بـه همـراه لـوح فـشرده حـاوي اسـکن         هی کلستیبای میه آموزش موسس/ مرکز) 3
   .ندی ارسال نمای را به واحدهاي استانی متقاضانیدانشجو
 انتخـاب دسـتورالعمل اجرایـی      که خـارج از      ی مدارک ایاز ارسال مدارك مربوط به مقاطع قبل و         :  مهم تذکر

  .اري گردد خوددباشد؛ جداًی نمونه مدانشجوي
  :یتوجه واحد استانقابل نکات ) ب
 انتخاب دانشجوي نمونه را بـا دقـت مطالعـه نمـوده و       دستورالعمل اجرایی    ،ی است کارشناسان واحد استان    ستهیشا) 1

  .ندی نماهی اراانی دانشجوزی و نیهاي لازم را به کارشناسان مراکز آموزشیی و راهنمایرسان اطلاع
 از  ناقص اعلام گردد؛ موارد نقص علمی استانتهی کمیارك و مستندات دانشجو پس از بررس، مدهاکاربرگچنانچه ) 2

 و امـضاي  مهـر   و رفع نواقص، مدارك مجددا بـا   لی مورد نظر اعلام و پس از تکم       ی به مرکز آموزش   ی واحد استان  قیطر
 و ی بررس ـمجدداً نشجوي نمونه،انتخاب دادستورالعمل اجرایی  ارسال تا براساس     ی به واحد استان   ی مرکز آموزش  سیرئ
  . گرددیازدهیامت
 براسـاس  را 50 ازی ـ شـناخته شـده و حـداقل امت        طی فوق الذکر حـائز شـرا      تهی که در کم   یانی مدارك دانشجو  صرفاً) 3

 ،یآموزش ـ ، پرونده مـدارك 1شماره کاربرگ شامل اصل (اند  انتخاب دانشجوي نمونه کسب نموده   دستورالعمل اجرایی   
طـرح در   پس از)  و لوح فشرده مدارك2، کاربرگ شماره یاجتماع ـ  ی پرونده فرهنگ،یپژوهش ـ  یلمپرونده مدارك ع

 و به ی نامه رسمیط 24/5/1397 خی حداکثر تا تارشتازی پست پ قیاز طر  واحد استانی    ،دانشجوییو  فرهنگی  شوراي  
  .گردددانشگاه ارسال   و دانشجوییفرهنگیمعاونت  به واحد استانیفوق الذکر همراه صورتجلسه شوراي 

  :تذکرات مهم) پ
/ موسـسه  / مربوط به امور دانـشجوي نمونـه آن اسـتان        ندهی نما ستیبای م یمرکز آموزش / موسسه/ یهر واحد استان  ) 1

  .دینما ی معرفیی را با ذکر مشخصات و شماره تلفن همراه و ثابت به اداره کل امور دانشجویمرکز آموزش
کـاربرگ   اسـت    یهیبد.  گردد 1شماره  کاربرگ   مهی براي هر داوطلب ضم    ستیبای م 2 شده شماره    لیتکمکاربرگ  ) 2

 ـ ،یموسسه آموزش /  مرکز   سی رئ دییصرفا با تا   1 شماره    قابـل   مربـوط  ی و مـستندات درخواسـت     ی واحـد اسـتان    سی رئ
  . استیبررس
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  »پیوست«

  
 :نوآوري

هاي نو یعنی تبدیل خلاقیت بـه نتیجـه        یده ا "تحقق بخشیدن و عملیاتی کردن    "فرآیند اجراي خلاقیت یا     نوآوري  
 :باشد که شامل یکی از این تقسیمات می استعینی

  نوآوري مبتنی بر محصول) ب      نوآوري مبتنی بر بازار ) الف
  ) دانایی( نوآوري مبتنی بر علم ) د      نوآوري مبتنی بر فرآیند) ج
  ...)ساختار سازمانی، امور مالی ومدیریت واحدها، پرسنل، فرهنگ سازمانی، (نوآوري سازمانی ) ه
  

  .نوآوري باید در یکی از این سه سطح قرار گیرد
هایی که به کلی خارج از الگوهاي فناوري با اصولی متفاوت است و تناقض را حل  در این سطح راه    :نوآوري 1سطح  

انش خود فراتر رفته و دانش      حلی که از محدوده د     برد و یا راه    با معرفی چند عنصر دیگر به صورت کامل از بین می          
 شود و راه حلی جهـشی در صـنعت  وري وابسته به صنایع دیگر استفاده می ااز فن  دهد و معمولاً   جدیدي را ارایه می   
    .درت اتومبیل با سیستم خودکارققال تم انتمثل تعویض سیس. کند مورد نظر ایجاد می

  
هاي کوچک در سیـستم،      عملکرد و معرف بهبود   شود یاز نوآوري را شامل م     درصد   45 این سطح    : نوآوري 2سطح  

یا معرفی چند عنصر جدید و استفاده از فنـاوري وابـسته بـه صـنعت                و  همزمان با کاهش تناقض ذاتی در سیستم        
ایـن  . کنـد  که در این سطح نیاز یه داشتن اطلاعات لازم در یک زمینه فن آوري کفایت مـی              . باشدمی دیگر در کار  

  .هاي قابل تنظیم در اتومبیل براي راحتی راننده مثل فرمان. شود مون و خطا حاصل میسطح با چند بار آز
  

 عملکرد در مقیاس کوچک و خرد  به منظور بهبود   از نوآوري را در بر دارد و      درصد   30 این سطح    : نوآوري 3سطح  
  .ر عایق بندي بهتر تغییر در قطر دیوار به منظومثلاً .اند هایی است که تغییري ماهیتی نیافته در سیستم
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